ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2010/2011

Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, de ambito nacional, que celebram, de um lado,
como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de oufro, ¢omo
representante  dos  empregados, a CONFEDERAGAQO  NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITQ — CONTEC, mediante as seguintes
clausulas:

. CLAUSULAS ECONOMICAS =

CLAUSULA 1* — REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustard, a parfir de 1%/09/2010, em 7,50% (sefte & meaio por cento), as rubricas
de Saldric-Padrio, de Fungdo Gratificada, de Gratificagdo de Cargo em Comissdo [ Fungao
de Confianga, com reflexo nas comespondentes vantagens pessoais, bem como os valores
das Tabelas da Porte e de Pizo Salarial de Mercado.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
relativas ac més de setembro/2010, serdo pagas até o més de outubro/2010.

CLAUSULA 2* - VALORIZAGAOQ DO PISO SALARIAL

Com o objetivo de valorizar o Piso Salarial, a CAIXA promovera, a partir de 1? de setembro
de 2010, a elevacio do piso da Estrutura Salarial Unificada — ESU para RE 1.600,00 {Hum
mil @ seiscentos reais), mediante aplicacdo de 10,19% sobre o valor da referéncia 201 de
21082010,

Paragrafo Pimeiro - No indice de 10,19% menconado no caput, esta compreendido o
regjuste de 7 50% previsto na Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo - Parz as demais referéncias da ESU sera acrescida parcela fixa de
R% 29,00 que corresponde i diferenca entre o percentual aplicado na referéncia 201 e
7.50% previsto na Clausula Primeira

CLAUSULA 3* — ADIANTAMENTOQ DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal,
previsto no Decreto n® 57.155/85, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de
feverairn, cujo valor correspondera a metade da remuneracao-base daguele més, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasido das féras.

Paragrafo Unico - Ma folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salério/Gratificacio de Matal, serd descontado o adiantamento efetuado pelo ssu valor
nominal.
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CLAUSULA 4° — REGISTRO DE JORNADA E HORAS EXTRAORDINARIAS ¢
A jormnada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada, ||
excepcionalmente, observado o limite legal, & em face da necessidade de servige,
assegurando-se 0 pagamento, com o adicional de 50% (anglenta por cento) sobre o valor
da hora nomal, ou a compensacio das horas extrsordinarias, nos EBrmos da prasente
clausula.

Paragrafo Primeiro - Mo minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serdo pagas, e o
percentual restante sers compensado, na proporgdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletronico do mésiz
subseqiente ao da prestacio das horas exirsordinarias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela Superintendéncia Nacional de Adwrﬂstrﬁﬁﬁ de Pessoas — SUAPE.
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Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensacan
das horas extraordinanas realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacdo, todo o
saldo remanescents serd pago no proprio més do vencimento do prazo de compensacao.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas & os dados
funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrdnico
— SIFON.

Paragrafo Quarto - As horas extraordingrias pagas deverdo ntegrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, deédimo
terceiro salario e férias, inclusive nas indenizacbes rescisorias dessas parcelas.

Parigrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ssr
computadas desconsiderando-se o5 dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo
trabalhados (sdbados, domingos & ferados).

Paragrafo Sexto - Ajustam as paries que o Sistema de Ponto Eletrdnico — SIPCN adotado
pela CAIXA devera permanecer em substituicdo ao previsto pela Portara n® 1.510, de
21.08.200%, do Mimstérno do Trabalho e Emprego, dispensando-ze a instalagdo do
Registrador Eletrdnico de Ponto — REF na forma da Portana 1.120, de 08.11.1995.

Paragrafo Sétimo - Os funcionarios ocupantes de funcio gratificadalcargo comissionado e
da Carreira Profissional poderdo ser dispensados, a ¢ritério da CAIXA, do registro relativo a
zua jormada de trabalho.

CLAUSULA 5° - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional notumo ac empregade que fenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas
que compdem & remuneracde do empregado na data da realizacdo do trabalho notumo,
considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Parigrafo Unico - Para efeito de pagamenio, serd considerado como hordrio notuma todo o
pericdo de trabalho quando a jomada iniciar-se entre 22h @ Zh30min.

CLAUSULA &% — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAlXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre |
gue na prestacio de servicos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou oparagbes [ |
nsalubres ou perigosas, por meio de reslizacdo de pericia por pento do Ministéno do |
Trabalho ou equipe de saide da Empresa, no local de trabalho, com o objetive de |
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria
das condicdes de trabalho, até a eliminacio do risco ou perigo.

CLAUSULA 72 = AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeicdo / alimentacdo aos seus empregados no valor mensal de
RS 399,30 (trezentos e noventz e nove reais e frinta centavos), sob a forma de créditos
eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - Os tiguetes referidos no “caput” poderdo ser substituidos por cheques
em papel, na quantidade de 22 vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta cldusula, nas localidades em gue o meio EIE‘E!‘M"EEHI‘]& dificuldade de Elmltat:aq,
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Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisguer efeitos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondantes a cada més do ano civil.

Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio serd efetivado no primeire dia Uil antenor a0
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas medicas por gualguer periodo & na
licenga matemidade/adocao,

Paragrafo Quinto - E faculizdo ac empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicac/alimentacdo, entre as modalidades alimentagio e refeicao.

Paragrafo Sexto - As diferencas de auxilio refeigio / alimentacio relstivos aos meses de
satembro e outubro de 2010 serdo pagas em novemnbro de 2010,

CLAUSULA 8* — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAD

A CAIXA concederd Auxilio Cesta Alimentacio exclusivamente aos seus empragadoes, no
valor mensal de RS 311.08 (trezentos e onze reais e cito centavos), por meio de canao
eletrénico.

Paragrafoe Primeiro - O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisguer efetos.

Paragrafo Segundo - O beneficic sera pago em parcelas mensais & consecutivas,
correspondentes a cada mes do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio serd efetivado no primairo dia util anterior
ao dia 20 de cada més, inclusive durante as féras, licencas medicas por qualquer periodo e
na licenca matemidade/adocio.

Paragrafo Quarto - As diferencas do Auxilio Caesta Alimentacio relativos aos meses de
setembro e outubro de 2010 serdo pagas em novembro de 2010.

CLAUSULA 9* — 13° CESTA ALIMENTACAQ

A CAIXA concedera 137 Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus empregados, gue
consignarem pelos menos 1 dia de efetivo exercicio na CALXA no més de novembro/2010,
no valor de R$ 311,08 (trezentos e onze reais e oito centavos) no dia 19/11, por meio de
cartdo eletrinico.

Pardgrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenca Médica, Licenca Acidente do 7 af
Trabalho efou Licenca Meédica Caixa faz jus & 13* Cesta Alimentacio, desde que, na data da|_ _;l,
sua concessdo, estejs afastado do trabalho ha menos de 180 dias. {1

Pariagrafo Segundo - O beneficio terd carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba
salanal para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 10 — AUXiLIO CRECHE | AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba acs seus empregados no valor mensal de
RS 761,23 (duzentos e sessenta e um resis e trinta e trés centavos), por filho de qualguer
condigio, nascido a partir de 01/08/2010, desde o nascimento ate a idade de 71 (setenta
um) meses para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de
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Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/0%2010 o velor mensal do beneficio sera de RS 22355 (duzentos e vinte e trés reais &
cinglenta & cinco centavos) desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés) meses.

Paragrafo Segundo - A concessio do beneficio atendera ao disposto no inciso IV
paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, & demais
disposigies legais pertinantas.

Paragrafo Terceiro - O beneficio serd concedido em fungdo do filho, vedada a acumulacao
de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos 05 pais Seram
empregados da CAIKA.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor de
RS 261,33 (duzentos e sessenta & um reais & irinta e trés centavos) independentemente de
idade.

Paragrafo Quinto - No caso de filho com deficiéncia, ¢ heneficio serd concedido somente
nas situagdes de incapacidade permanente.

Parigrafo Sexto - O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisguer efeitos,

Parigrafo Sétimo - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para o pagamento da remuneracao mensal dos empregados.

CLAUSULA 11 - AL]KTLID FUNERAL

& CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor corresponderte a 2 (duas) vezes & remuneracio-base do empregado, 3 epoca do
evento.

CLAUSULA 12 = VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera o vale-transporte, ou o seu valor comespondente por meic de
pagamento antecipado em dinheiro, até o guinto dia til de cada més, em conformidade com
o inciso XXV, do Art 7 da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento &s
disposicies da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1885, com a redacdo dada pela Lei n®
75618, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 15 de
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-
AA-366.360/97 4 (AC. SDC), publicada no DJU Q7.08.98, secédo 1, p. 314. Cabe ao

empregado comunicar, por escrito, & CAIXA, as alteragdes nas condigdes declaradas/ L
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Paragrafo Primeiro - Tendo em vista o gue dispde o paragrafo unico do Art. 5° da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacio da CALXA nos gastos de deslocamento
do empregado sera equivalente 3 parcela gue exceder a 4% (quatro por cento) do seu
salario-padrao.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte € utilizavel am todas as formas de transporte
coletivo publico urbano ou intermunicipal € interestadual com caracteristicas semelhantes a0
urbano, operado diretamente pelo poder pablico ou por delegagdo deste, em linhas
regulares & com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos 08 servigos seletivos
B 05 S5pEeCiais.

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo pablico urbano & caracterizado por veiculo com 2
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portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por e de roletas, dentro ou fmﬁ,a—x_
do veiculo. Y '
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Paridgrafo Quarto - Nas locslidades em gque o fransporte rodovigrio intermunicipal
convencional for o dnico meio de locomogdo entre ¢ municipie de residancia e trabalho do
empregado & cuja distdncia do trecho nio seja supenor 3 100 km. sera considerado como
caracteristica de urbano para os fins de concessdo deste beneficio.

Paragrafo Quinto - A comprovacdo de gue o transporte referide no paragrafo anterior & o
unico meio de locomogdo entre os municipios dependerd de declaragdo de argao publico
competents para esse fim

CLAUSULA 13 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAQ DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartbes CAIXA
Mastercard & Visa nas modalidades existentes em 01/09/2010, durante ¢ pericdo de
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 14 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enguadrara oz seus empregados, aposentados & pensionistas, no Programa de
relacionamento para a redugio dos juros do chegue éspecial, com a inclusdo na faixa &,
exclusivamenta na conta em que receba o salario ou proventos.

Pardgrafo Unico - A pontuacio para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas poderd ser melhorada, em fungdo da reciprocidade do empregado como
cliente CALXA.

CLAUSULA 15 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado poderad deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a

chefia imedista, por motive de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

by licenga patemidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou nao,
inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data co evento;

c) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, iMmaos & companheiro (a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do abito;

d) falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamentea inscrita como
sua dependente no érgdo de previdéncia oficial, de 08 (seis) dias consecutives a contar
do abito;

e) doagdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagac;

fy alistamento eleitoral, ate 2 {dois) dias consecutivos ou n2o;

g) depoimento em inguérito policial ou judicial;

h) convocacdo para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentacio militar e outros servigos
legalmente obrigatorios;

i) participacdc em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediate do empregado, @ que n&o implique em Cusios para a
Empresa;

il prestacio de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagac escrita a
chefia imediata, com antecedéncia mimima de 2 (doig) dias uteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta & oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatoria devera
ser efetuada por meio de declaracio escrita do estabelecimento de ensing;

I} Até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao medu::n:l
mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito} horgs apas:
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2010/2011

m) Um dia por ano para internacido hospitalar por mobivo de doenca de conjuge ou
companheiro (a), filho, pai ou mae;

n} auséncia permitida para tratar de interesse parbicular — APIP, de até & {cinco) dias ao
ang, adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurandoe o pagamento de
mdenzacdo em valor equivalente as APIP's adguiridas e proporcionais nos casos de
aposentadorias, falecimentos e rescisbes, a pedido do empregado e sam justa causa

Pardgrafo Primeiro - Mas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem o periodo de
afastamento no primeiro dia subseguents a0 avento.

Paragrafo Segundo - No caso de filhe com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, ©
beneficio previsto na letra *I" sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admisséo, o empregado fara jus 2o beneficio previsto
na letra "'n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 18 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenca prémio serd elaborada pela chefia, com a participacas dos
empragados de cada unidade.

Parigrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontansameants o seu contrato de trabalho fara jus & indenizag8o por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servico ou fracio superior a 14 dias.

Pardgrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional & no interesse do servico, independentemente da idade do
empregado, bem como a conversdaoc de 1/3 em pecunia, exigindo em ambas situacdes,
requerimanto especifico no caso de ter o interessado mais de 50 anos.

CLAUSULA 17 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CALXA efetuard a todos o5 empregados o adiantamento por ocasido do gozo das ferias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 (dez) parcelas iguais & sucessivas, a partir
do més subsequente a0 do credifo do adiardamerto,

CLAUSULA 18 — JORNADA DE TRABALHO =
A durag@o da jomada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas didrias -~
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o Art. /. |
224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. L;} :

Paragrafo Primeiro - Ficard assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15 ta 1/
{quinze)} minutos para repouso e alimentacdo, que estara incluse na jomada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido & jomada sob nenhuma hipotese.

Paragrafo Segundo - Aos empregados integrantes da cameira profissional, aplica-se o
previsto em seus confratos de trabalho e posteriores alteraghes.

-
CLAUSULA 19 — LICENCA MATERNIDADE §
A CAIXA concederd & empregada a promogacdo de 60 dias na licengca matemidade. nos

termos da Lei 11.770/08, fotalizando 180 dias, contemplades_nssse total, os 30 dias da.

=

£

ol

licenca aleitamento. O — | )
s __— 7 |'I. G
d r'll( ,"l I"/"?_ —

Acordo Goletivo de Trabalho CONTEC - 2010/2011 et L8




L1 :-
"-&L b
' Lf/'] “Acorda Coletivo de Trabalho CONTEC - 2010/2011

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2010/2011

Paragrafo Primeiro - A promogagdo da licenga matemidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafe Segundo - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao poderd ser mantida em creche ou organizacao similar, sendo
gue o descumprimento destas condigdes implicara em perda do direito a promegacac, salvo
nos casos de contrato de trabalho simultinec firmado previamente ao inicio da licenca
matemidads.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogadao da licenga matemnidade, previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula, for revogado por ato do
Poder Pablico, a CAIXA adequard a licenca matemidade das empregadas para 120 dias,
mais 20 dias para licenca aletamento.

Paragrafo Quarto - Mo caso de relagio estdvel com companheira do mesmo sexo, senco
ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente uma tera dirgilo a0 periodo de licenca
matemidade podendo a outra usufruir do mesmo periodo & condigbes previstas para a
licenca patemidade.

CLAUSULA 20 - LICENGA ADOGAD

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até a idade de 12 anos incompletos, a
CALXA concedersd licenga remunerada a empregada adotante, pelo pericdo de 180 (¢ento e
oitents) dias.

Paragrafe Primeiro - Ao pai adotante empregado CAIXA, serd concedide o beneficio
previsto na Clausula 15 — Auséncias Permitidas, alinea “b”, apds efetivada a adoc&o.

Paragrafo Segundo - No ¢as0 de adogdo em que ambos os adotantes sdo empregados da
CAIXA, exclusivamente a mulher tera dirgito ao periodo de licenga adocdo, podendo o
homeam usufruir do mesmo pericdo e condigdes previstas para a licenga patemidade de 10
(dez) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds efetivada a
adocdn.

Paragrafo Terceiro - Mo caso de relagdo estavel com companheiro{a) do mesmo sexo,
sendo ambos{as) empregados{as) da CAIXA, exclusivamenta um{a) tera direito ao periodo
de licenga adocdo, podendo ofa) outrola) usufruir do mesmo pericdo e condigdes previstas
para a licenga patemidade.

Pardgrafo Quarto - No casc de empregado adotante solteiro, sera concedida a licenca
ado¢éo na forma do caput.

Paragrafo Quinto - Para fins de concessdo dessa licenca, podera ser considerade como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento & Responsabilidade, ainda que em cardter
provisério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogio.

Parigrafo Sexto - Durante os dias de gozo da licenca adogio o (a) empregado (a) nao
pode exercer qualguer atividade remunerada e a crianga nao pode ser mantida em creche
ou organizacio similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultanec firmado
previamente a0 inicio da licenga matamidade.

Paragrafo Sétimo - No caso de adogdo de mais de uma crianga, simultansamente, o
periodo das licencas adocio e paternidade permanece inalteragde-—
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CLAUSULA 21 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

(Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motive de justa causa para

demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o términc da
licenca matemidade;

b} alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacao ou dispensa;

¢) deenca ; Por B0 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a & (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (dozs) meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgio do auxilio-acidente. consoante Art. 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991;

g) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imedistaments anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social
respeitados o5 critérios estabelecidos pela Legislacio vigente, os gue tiverem o minimo
de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com a CAILXA;

fi pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacio do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, 05 que tiveram o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAILXA;

g) pré-aposentadoria: Para 2 mulher, sera mantido o dirgito & estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) mases imediatamente anteriores & complementacao do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacao vigente, desde gue tenha o minimo de 23 (vinte e frés)
anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h} pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do fitho, desde que a ceridao
respectiva tenha sido entregue & CAIXA no praze maximo d& 15 (quinze) dias, contados
do nascimento;

i} gestante/aborto: A gestante, por 180 {cento & otenta) dias, em caso de aborto nao
criminoso comprovado por atestado méedico, a partir da data do evento .

jI adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogao comprovada, atg 180
(cento & oitenta) dias apds o t&rmino da licenga adocio.

Paragrafo Primeire - Quanto acs empregados na proximidade de aposentadoria, de gue

trata esta clausula, deve abservar-se que:

|- aos compreendidos na alinea ‘e, ‘" & “g", a estabilidade provisoria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CALXA, de comunicagdo do empregado, por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condicoes
previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, apas a CAIKA s exigr,

Il - aos abrangidos pelas alineas "&", "f" & “g". & estabilidade ndc se aplica aos casus de

demiss&o por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, |

e se aextinguira =se ndoc for requerida a aposentadoria imediatamente apds o
preenchimento dos reguisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisigac
do direito & aposentadoria proporcional ou integral, 0 gque acorrer primeiro.

Pardgrafe Segundo - Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagdo da dispensa, para reguerer 0 beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso 11, letra
"B", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias————

- 5
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CLAUSULA 22 — INDENIZAGAD POR ASSALTO / SINISTRO

A CALXA pagara 20 beneficiano uma indenizagas no valor de RS 108.440,62 (cem e oito mil,

guatrocentos & guarenta reais e sessenta @ dois centavos) no caso de morte ou invalidez

permanente de empregado ou seu dependente legal, em conseqléncia de:

d) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
SEMVigo;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servico da CALXA;

¢) assalto intentado contra a CAXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
say dependents legal.

CLAUSULA 23 — MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas efou encargos cobrados da CALXA,
em decoméncia de imegularidade constatada no recebimento efou encaminhamenioc de
documentos liquidaveis afravés do Servico de Compensacio de Chegues e Outros Papéis.

CLAUSULA 24 — UNIFORME
A CALXA fomecera, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes, quando
sau uso for obrigatdrio.

b CLAUSULASDE SAUDE

CLAUSULA 25 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurard a assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologics,
fonoaudioldgica, fisicterdpica, de servigos sociais & medicina altemativa reconhecidos pelo
Ministeno da Sande, aos seus empregados e respectives dependentes, com participagao
contributivg mensal dos empragados e da CALKA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais nommativos da Caixa.

Paragrafo Primeire - Fica garantido a¢ empregado que se aposentou ou gue venha 3 se
aposentar pela previdéncia oficial, antes de romper seu vinculo frabalhista com a CAIXA a
respectivos dependentes, o direito 8 manutengio do beneficio Sadde CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participacio de custeio do Salde CAIXA em 30% das
despesas assistenciais para os beneficidrios tilulares & 70% das despesas assistenciais
para a CAIXA com um percentual minimo de participacdo da CAIXA de 3.5% sobre &
despesa de pessoal, incluidos os encargos sociais.

Paragrafo Terceiro - Ao final de cada exercicio sera efefuado, se necessano, o ajusts sobre
a diferenca entre os 3, 5% das despesas de pessoal, incluido os encargos sociais, & os 70%
sobre a=s despesas assistencizis reslizadas durante o ano, mencionados no paragrafo /)

i

anterior. M

Parigrafo Quarto - A remuneraciio base do tilular empregado para o calculo da
contribuicdo & a definida no MM RH115021 e para o titular aposentado e desligado da CAIXA
ou o titular de pensdo & a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do
fundo de previdéncia privada.

Paragrafo Quinto - O fitular do Sadde CAIXA (empregado ativo, aposentado e o fitular de
pensao) contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da remuneracio base, para o custeiq
do Satde CAIXA. com vistas 2 cobertura do grupo familiar, assim entendide o titular 834
dependenies dirstos. o -
|- S&o dependentes diretos—— — / 3
a) conjuge:; i e . '
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by companheirola) com umnido estavel;

C) companheiro(a) de mesmo sexo com relacio estavel;

d) filhos e enteados ate 20 anos, 11 mesas & 30 dias.

g} filhos portadores de deficigéncia permanente & incapazes, com idade superior ao definido
na letra “d’.

Pariagrafo Sexto - E garantido o pagamento de mensalidade Gnica para o grupo familiar por
opgao de um dos cénjuges ou companheiros (as) quando ambos sd0 empregados CALKA.

Paragrafo Sétimo - E garantida a inscricdo na condi¢io de dependente indireto, mediante
pagamento de mensalidade adicional de RS 110,00 para cada um, conforme previsto no MN
RHO43024.

Paragrafo Qitavo - O titular contribuira, também, com co-participacio de 20% (winte por
cento) sobre o valor das despesas com a utilizacdo do Sadde CAIXA, pelo grupo familiar,
incluindo, nesse caso, o beneficiario indireto, por escodha dirigida ou livre escolha, limitada a
um teto anual de RS 2.400,00 (dois mil & quatrocentos reais), acumulado de 01 de jansiro a
21 de dezembro.

Paragrafo Nono - Em Novembro de cada ano civil, sera realizado calculo stuanal & s&rao
apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacao da
necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Uuinto e
Sétimo, bem como do limite de co-participacdo, previsto no Paragrafo Oitavo, passando o5
novos valores, se necessario, a vigorar a partir de 19 de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décime - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibric na proporgac

estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CALXA e pelos

titulares respectivamente, sera realizado o gjuste necessarno.

|- caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo serd acrescido a
reserva técnica e apods trés exercicios de superavit, o saldo serd revertido em beneficics
para o plano & para o formato de custeio.

Il - caso haja saldo deficitério, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necassarno
da participacéo da CAILXA e dos tiulares, respeitando-se sempre & proporcao de 70% e
30%, respectivameants, ao longo do exercicio saguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro - Sera constituido e mantide fundo contabil, para reserva de
comtingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicées da CAIXA e dos
parficipantes, na proporcao estabelecida para as partes, cujo saldo sera remunerado pela
CAlIXA com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA & responsavel pela gestdo e operacionalizagao do
Saide CAIMA, zem gualguer custo adicional para o Flano.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
abjetivando zelar e promover a sadde do conjunto de s&us empregados.

Parigrafo Décimo Quarto - O Conselho Consultivo, que visa consolidar a responsabilidade
mitua sobre 0% recursos do Sadde CAIXA, & constituido por representantes da CAILXA, que
serdo indicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIPES, & representantes

dos titulares do Sande CALXA, gue serdo indicados pela CONTEC, cujo Regimeanto Intemo & A

parte integrante deste Acordo Coletive dé Trabalho (Anexo [).

Pardgrafo Décimo Quinto - & Caixa realizard pesquisa scbre a qualidade de atendime

satisfacdo dos usudrios do Sadde Caixa, cujos _{Eﬂmﬂr{:s serdo discutidos
ST B Ty /
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entidades representativas dos empregados, as quais também terdo acesso 205 resultados
apurados.

CLAUSULA 26 - SUPLEMENTAGAQ DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementard o auxilio-doenca pago pelo Instituto MNacional do Seguro Social —
INSS, na razdo do valor representado pela diferenga entre a remuneracao base do
empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, obsarvado o disposto nos Paragrafos
Segundo, Terceir & Qitava.

Paragrafoe Primeiro - O empregado gue ainda ndo faga jus ac suxilic-doenca no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 {doze) contribuicdes mensais e quando a doenga que
motivar o afastamento ndo estiver relacionada enfre as que s3o remuneradas pelo INSS, em
situacio idéntica, a CALXA pagara a remuneragac-base a0 empregado até que seja atingido
o pericdo de confribuicio necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Tarceiro.

Paragrafo Segundo - Casc o empregado exerca fungao gratificadafuncao de confiancal
cargo em comissao, ser-lhe-& assegurado, na suplementacdo, o valor referente a funcao de
confianca, cargo em comiss&o ou fun¢do gratificada, nas seguintes situacbes:

| - pelo periedo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenca;

Il - pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia imeversivel e
ncapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrase anguilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget sindrome da daficiéncia
imunclégica adaquirida — AIDS, hepatopatia grave, contaminagdo por radiagdo, moléstia
contagiosa, de que resulte segregaclo compulsdria, determinada pela autoridade
médica competente ou imposicdo legal, € outras moléstias graves, com base nas
conclusdes da medicina especializada;

Il - pelo periode do afastamento, no caso de acidents do trabalho;

IV -por 180 dias além do prazo previsto nas alineas a e b, nos casos em que o empregado
astiver com indicative de aposentadoria por invalidez pelo pertto do INSS.

Parigrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragio-base do empregado estiver incluido
valor da funcdo gratificadaicargo em comissdofuncdo de confianga assegurado, a
suplementagio contemplard este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que
o empregado fara jus caso ndo estivesse em licenca medicalacidente de frabalho.

Paragrafo Quarte - A CAIXA suplementarda o Abono Anual pago pelo INSS no valor
comespondente & diferenca entre a Gratificacao de Natal devida ac empregado, caso este
nao tivesse gozado licenca para fratamento de sadde efou por acidente do trabalho, e a
soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerard os periodos de gozo de licenga para |L]i
tratamento de saide no calculo do valor da Gratificac3o de Natal, quando o empregado ndo L)
fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razéo do periodo do auxilio-doenca nao atender as ' |
condicbes do drgdo previdenciario. i |

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementagcio do auxilio-doenga e da
suplementacio do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os
pagamentos de remuneragio mensal e Grafificacio de Natal, respectivaments, quando o
beneaficio for pago por meio do convénio CALXASINSS.

Pariagrafo Sétimo - No caso de concessdo refroativa de aposentadoria por invalidez serao R
estormados 0% pagamentos indevidos do beneficio IN.ES._.pagD em folha, da suplemema-:;a

e //_/f//

Acordo Coletivo de Trabalho CONTECG - 2010/2011 T

0 )ﬁ" - ""- _.-"

LF




Acomio Coletivo de Trabalho CONTEC - 201052011

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2010/2011

do auxilio-doenca'acidente de trabalho e do abono anual’suplementacdo do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafe Qitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigdo ou por idade junto a0 INSS, a CAIXA assegurard o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a ¢ada
perindo ininterrupto de licenga medica, ou pelo pericdo do afastamento nos casos de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 27 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou seqiestro, consumados ou nNdo, 0
empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico e juridico necessarnios,
custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da
respectiva base termitorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apos avaliacdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Parigrafo Segundo - Ser3o preenchidas CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho
para os empregados que tenham sofrido dano fisico efou psicoldgico.

Parigrafo Terceiro - Em casc de ocoméncia de assalio, ou seqiestio, a Unidade em que
ocorreu o fato deverd ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicacies &
area de seguranca da CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentss.

Paragrafe Quarte - A CAIXA custeard assisténcia meédica, psicologica & juridica
empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou seqlestro que atinja ou vise atingir o
patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 28 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerard como de efetivo exercicio 05 primeiros 15 (gquinze) dias de licenga
para tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 29 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, priortariamente, ou do seu
local de trabalho, sempre gue exigido em laudo medico, sem prejuizo salarial.

Parigrafo Primeiro - CQuandoc houver remansjamente de seu local de trabalho, a
empregada, se¢ tiular de funcdo gratificada/carge em comissaofungio de confianga,
permanece designada em carater efetivo na nova unidade de lotagio fisica.

Paragrafo Segundo - O remangjamento sera cancelado guande a empregada retomar da
licenca maternidade, podendo ela permanscer na unidade para onde foi remanejada, ¢aso

B

exista vaga e for do seu interesse, situa¢ao em gue na3c sera garantida a funcdo

gratificada/cargo em comissdofuncio de confianga que eventualmeante ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas, com
filhos em idade inferior 2 seis meses, dois descansos especiais didrios de meia hora cada
um, para amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opgdo pela redugdo unica da jomada
de trabalho em uma hora.

Parigrafo Quarto - Nos casos em que ndo houver recomendacdo medica para
remanejamento, s&rd garantida a inamovibilidade da &mpj;&gada gestante.
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CLAUSULA 30 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES

As CIPA serfo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicade pela CAIXA, denire os
fitulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma dnica reeleicio tanto para 0s membros titulares
quanto para o5 suplentes, de acordo com os termos da MR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicdes serdo organizadas e controladas pela CAILKA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com B0 (sessenta) dias de
amtecadéncia do t@rmino do mandato dos mambros da CIPA.

Paragrafo Terceiro- As enbidades sindicais interessadas na participagdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia a CALKA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéndia do termino do mandato dos
membros da ClPA.

Parigrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que naoc possuem CIPA
constituida conforme NR & também ser3o eleitos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo Quinto - Todos os membroz eleitos previsto na presente clausula gozarao de
estabilidade de emprego e inamovibilidade durante a duragdo do mandato, nos termos da
HE 5

Paragrafo Sexto - Caso ¢ ndmero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadro | da NR 5, para composicao da CIPA, a CAIXA preencherd as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso ndo haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades
com até 100 empregados, a CAIXA fara a indicacio.

Paragrafo Qitavo - Na renincia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante
de CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serfo imediastamente
comunicadas do fato e do inicio do novo processo eletoral.

CLAUSULA 31 —- COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatdrios do presente Acordo,
mensalmente, copias das Comunicagies de Acidentes de Trabalho — CAT referentes as
suas respectivas bases emitoriais.

CLAUSULA 32 — INTERVALO PARA DESCANSO
Todos os empregados gue exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a rnmrlment{:sl
ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral farfo uma pausa de 10
{dez) minutos a cada 50 (cingiienta) trabalhados, conforme NR17, que davera ser realizada
fora do posto de trabaltho, na propria unidade de lotag8o, sem que Ocora aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razfo dessas pausas.

- CLAUSULAS SINDICRIS

CLAUSULA 33 — COMISSAO DE NEGOCIAGAD
A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao dga
Negociacdo junto 3 empresa, sem prejuizo da ranmam‘gﬁu dos direitos trabalhistas e gas
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Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput” sera dos dias em que houver
negociacao e a0 dia imediatamente anterior € posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados parficipantes das negociagbes coletivas terSo
garanta de estabilidade durante o periodo de vigéncia da portaria de nomeacdo e de 1
{um) ano apos o seu afastamento da Comissac de Negociacdo.

Parigrafo Terceiro - A CONTEC comunicara a CAIXA a relacdo dos membros que
compoem a Comissao de Negociacdo, bem como as eventuais substituicdes.

CLAUSULA 34 - HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitacdc passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art
477 da CLT, tera eficacia liberatoria em relacio aos valores expressamente consignados no
recibo.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, no caso de homologacdo de rescisdo de contrato de
trabalho, recomera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do Art
477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais ndo poderdo estabelecer prazo inferior ac
legalmente exigidc para homologacdo para apresentacdo dos calculos rescisorios pela
CALXA,

CLAUSULA 35 — DESCONTO ASSISTENCIAL

A CALXA promoverd o desconto assistencial nos saldrios de seus empregados, na forma e
condiches estabelecidas nesta clausula & em conformidade com o aprovado nas
gssembléias das entidades sincdicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao referido
desconto junto 2os Sindicatos da base territorial da sua Unidade de Lotacdo

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais encaminhardo @ CONTEC as informacbes
relativas & base de célcule & a relacdo dos empregados gue tenham manifestado sua

discorddncia ao desconto assistencial.

Paragrafo Terceiro - A CONTEC consolidara as informagbes recebidas dos sindicatos,
conforme paragrafo segundo & enviard arguive unmico a CAIXA, até a data limite de
19/11/2010 para o processamento em folha de pagamento

Paragrafo Quarto - A CAIXA ndo efetuara o desconto relativamente aos empregados

oponentes, quando, previamente, for recebida da CONTEC as referidas nformagdes,
conforme paragrafo anternor.

Paragrafo Quinto - Serfo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais devolugdes
em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de
oposicio ou o recebimento da relacic referida no paragrafo segundo ocorrer apos o prazo
estabelecido no paragrafo terceiro..

Paragrafo Sexto - As entidades sindicaiz assumem a responsabilidade por qualquurr
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposicdo, inclusive por multas & oulros -::-nus
decomentes de execucdo judicial ou impostas pelo Poder Piblico, desde que esgotadas as

Lag g

medidas judiciais & adminisirativas-cabiveis. Do fato, dar-se-a ciéncia ao sinﬂicatu

imedigtaments. T

Acorda Caletivo de Trabalho CONTEC - 201012011 17 -



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2010/2011

Paragrafo Sé&timo - Os valores serdo descontados na folha de pagamento do més de
dezembro de 2010 e repassados em ate 10 (dez) dias a contar da efetivacao do desconto a
favor da entidade sindical, em conta mantida na CAIXA.

Paragrafo Qitavo - Nao repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores
serdo acrescidos de;
| - atualizacdo monetaria, com base nos critérios de comecdo dos dabitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso;
- jurcs de mera de 1% ao més a partir do frigésime dia de atraso.

CLAUSULA 36 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CALXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacao do empregado, da contribuicdo referente & mensalidade devida em razio da
condicéo de associado ao sindicato de bancdrios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluirda a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subseqiente 8o do recebimento da correspondéncia emitida
pelo zindicato.

Paragrafo Segundo - A exclus&o da rubrica referente 4 mensalidade sindical ocomera a
partir do més subseqgiente ao do recebimento de corespoendéncia emitida pelo empregado,
refergnte ao pedide de suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serio creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias (teis apos o desconto.

CLAUSULA 37 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficard assegurada a liberacio de até 50 (cinglenta) empregados, com onus para & CAIXA,
para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeire - Para assegurar a2 uniformidade de indicacies e o nimero total
definido no "caput’ da cldusula, a liberacdo serd solicitada pela CONTEC, gue indicara os
nomes dos empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagéo fica condicionada & autorizagdo da Superintendéncia
Nacional de Responsabilidade Social, Empresarial & Relacionamento com o Empregado —
SURSE, devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo, caso contrario o periodo de
afastamento sera considerado licenca ndo remunerada, na forma do dispesto no Paragrafo
2° do Art. 543 da Consolidag¢do das Leis do Trabaltho — CLT.

Paragrafo Terceiro- A data inicial da liberacdo a que se refers o "caput” ndo poderd ser
anterior 4 data de inicio do mandato para o qual ¢ empregado foi eleito.

Paragrafo Quarto - O periodo da liberagdo corresponderd a vigéncia do presente Acordo
Coletive ou & data-fim do mandato sindical do empregado, ¢ que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quinto- O empregado serd dispensade da funglo de confianga, cargoe em

comissao ou funcdo gratificada que efetivamente exerca a epoca da liberagao, ficando-lhe
assegurada a percepgao do respectivo valor até o seu retorno.

Paragrafo Sexto - Aos empregados liberados nos termos desta clausula, com tempo igual >

ou superior a dez anos de efetivo exercicio na CARGA Feara assegurado, até o seur o,

-\:'_“?-.H-F
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no minimo o valor do Piso de Referéncia de Mercado & da respectiva Gratificacio de Cargo
do nivel T1-M2.

Paragrafo Satimo - Durante o periodo de liberacio com dnus para a CAIXA, serd de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacao de suas férias, com observancia
dos principios [egais que regem ¢ assunto.

Paragrafo Qitavo - A liberagdo de dingentes sindicais, na forma estabelecida nesta
clausula, somente ocomera apos a extincdo de evenfual acdo judicial cujo objeto seja o
afastamento com dnus para a CALXA,

CLAUSLULA 38 — DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Oz delegados sindicais serdo eleitos com base na gquantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgia:

| - ate 100 empregados: 01{um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 empregadaos: 02(dois) delegados sindicais

[l -de 201 a 300 empregadaos: 03(trés) delegados sindicais

IV -de 301 a 400 empregados: 04{guatro} delegados sindicais

WV - acima de 401 empregados: 05{cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos tumos, diumo e notumo, podera
ser alaito delegado sindical por tumao.

Parigrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparscer 30 senvigo, por
motivo de participacdo em seminarios, CONgressos e outras atividades, desde gue
previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical & parte integrants do presente
Acordo (Anexo [1).

CLAUSULA 3% — QUADRO DE AVISOS

A CAIXA assegurard as entidades sindicais o direite de utilizacio dos quadros de avisos de
suas dependéncias para comunicacbes oficiais de interesse dos empregados, vedada a
divulgacao de materia politico-partidana ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Primeiro - Nas unidades onde exista gquadro de avisos resinito aos empregados,
somente este devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais.

Parigrafo Segundo - Recebidos os comunicados do sindicato, a Unidade tera o prazo de
24 (vinte & quatro) horas para a afixacio. { 1a

CLAUSLULA 40 — UTILIZAGAO DE MALOTE 1|
Sera assegurada a livre utilizacdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da = || |
empresa, para circulacdo de suas publicacies e comunicados, vedada a divulgacao de '
matéria politico-partidaria ou ofensiva & quem quer gue saja.

CLAUSULA 41 - REUNIOES
Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que seraoc rezlizadas
em conformidade com as condigdes estabelecidas em comum acordo enire a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindi-:aLchﬁa};tT'

---. d-'- = .
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CLAUSULA 42 - SINDICALIZAGAOD

A CAlXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, 2 cada doze meses, em dia, local & horario previamente acordados com a
direcao da Emprasa.

CLAUSULA 43 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICIAIS
Fica garantido © acesso a0 Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuagaoe como dirigente sindical CONTEC.

. DISPOSICOES ESPECIA!

CLAUSULA 44 - DIAS NAQ TRABALHADOS

s dias ndo trabalhados entre 29 de setembro de 2010 e 13 de outubro de 20110, por motivo
de paralisacio, ndo serdo descontados e serdo compensados, com & prestacdo de jornada
suplementar de frabalho no periodo compreendido entre o dia 20 de outubre até 17 de
dezembro de 2010, inclusive, e, por consequéncia, ndo sera considerada como jomada
extracrdinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Para o3 efeitos do caput desta clausulz, ndo serdo considerados os
dias em gue houve trabalho parcial, pelo empregado, durante a jomada didra contratada.

Paragrafo Segundo - A compensatdo serd imitada a duas horas diarias, de segunda a
sexia-feira, excetuados os feriados.

Parigrafo Terceiro - As horas extraordinarias realizadas anteriorments 2 20 de outubre de
2010 nZo poderao compensar 05 dias ndo trabalhados.

Paragrafo Quarto - Para 0s empregados das bases sindicais que retornaram ao trabalho no
dia 15 de outubro, o prazo para compensagio fica estendido até 16 de dezembro de 2010

CLAUSULA 45 - ENQUADRAMENTO APOS CONTRATO DE EXPERIENCIA
Q= empregados pertencentes & Estrutura Salarial Unificada — ESU & a Nova Estrutura
Salarial — NES serio enguadrados nas referéncias 202 ou 802, respectivamente, no dia
imediatamente posterior 4 conclus3c do periodo referente 20 contrate de experiéncia,
guando este finalizar-se na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados gue, em 01/09/2010 estejam nas referéncias 201 ou
801 da ESU e NES, respectivamente, e que nesta data tenham mais de 20 dias de efetivo
gxercicio na CAIXA serSo enquadrados na referéncia 202 ou 802 em 01082010,

CLAUSULA 46 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDQ COLETIVO DE
TRABALHO

Se descumprida qualguer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator ||

obrigado 2 pagar a multa no valor de R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a favor do
empregado, que sera devida, por agdo, quando da execucdo da decisao judicial gue tenha
reconhecido a infracdo, gualquer que $&ja o numero de empragados participantes.

CLAUSULA 48 — NEGOCIAGAO PERMANENTE
Az relagbes entre a CAIXA e as enfidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociacio permanente & boa Fé.

Paragrafo Unico - Reconhece-se a Mesa Permanenie de Megociacdo como imporiante

espago de didlogo enfre a CAIXA e a CONTEC:passo aprimoramento das relagies de
trabalho. e :

1 i
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CLAUSULA 49 — DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisguer clausulas contratuais decorrentes
de convencdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e
de bancarios em todo o termitono nacional, firmados ou gjuizados para vigéncia concomitante
an presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 50 - PROMOGCAQ — ANQ BASE 2009

A CAIXA promovera oz empregados ativos em 1° de janeiro de 2010 e com no minimo 180
dias de efetivo exercicio em 2009, integrantes da Parte Permanente do Cluadro de Pessoal,
nclusive cedidos, liberados para sindicatos e os licenciados sem suspensac do contratc de
trabalho em uma referéncia’delta, retroativamente a 1° de janeiro de 2010.

Paragrafo Primeiro - A alteracio da referdéncia salarial do empregado por esta modalidade
nao interfere nas promogoes futuras por antiguidade devidas aos empregados, conforme
previsto no Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Segundo - Esta modalidade de crescimento na carreira, dentro do mesmo cargo,

nao se aplica ao empregado gue, no exercicio de 2009:

a) Registrar, por mais de 180 dias, afastamentio caracterizado comé suspensao do contrato
de trabalho;

B Tiver ¢ contrato de trabalho extinto por gualguer motivo;

c) Tiver decisdo em qualguer instancia pela suspensao ou pela demissao, cuja INnstaUracao
tenha s dado no anc-base.

d) Tiver aplicacdo de penalidade de adverténcia durante o ano de 2009, exceto quando se
tratar da 1* penalidade desta modalidade aplicada durante a vida funcional;

&) Recebeu censura atica;

fi Tiver mais de 3 faltas ndo justificadas.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a duracio de 1
{um) ano, de 1% de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011,

Erasilia/DF, 28 de outubro de 2010,

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONTEC - CONFEDERAGAOQ
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Anexo | — REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO SAUDE CAIXA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO SAUDE CAIXA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1% - O Conselho Consultivo do SAUDE CAIXA um orgdo colegiado autdnomo de cardter
consultivo, criado com a finalidade de oferecer & CAILXA subsidios ao aperfeicoamento da
gest3o e dos beneficios do SAUDE CAIXA, conforme as normas, regulamento e legislagao
BT Vigor.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAD

Art. 2° - O Conselho Consultive do SAUDE CAIXA & composto por § membros titulares e
seus respectivos suplentes, denominados Conselheiros, indicados palo Vice-Presidente de
Gestdo de Pessoas da CAIXA & pela CONTEC, de forma paritéria.

Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros indicados devem estar na condicdo de participantes
titulares do ZALIDE CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

Paragrafo Segundo - Entre os Conselheiros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve
estar lotado na Unidade de Gestio do SAUDE CAIXA, a quem compete as fungdes de
coordenar, secretanar & fomecer apoig logistico as reunides do Conselho.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho podem ser substituidos a gualguer tempo, a
critério das autoridades competentes, assim como podem renunciar ao mandato, durante o
saU transcurso.

CAPITULO 1
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 3° - O mandato dos membros titulares do Conselho & de 12 meses, a contar da dats de
sua criaclo, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual pericdo, a critério das
instituicdes representadas. 3
Paragrafo Unico- A referida recondugdo fica limitada ac maximo de 2 membros por | %
instituigdo representada.

CAPITULD IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao Conselho Consultivo do SALUDE CAIXA: _
a) Analisar e opinar sobre alteragdes que venham a repercutir na moedelagem financeira &
atuarial do SAUDE CALKA;

by Examinar e opinar sobre os Relztorios de Desempenho dqﬁ&;}E&E CAIXA; / :
ol - -..-'
: £k
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Anexo | - REGIMENTC INTERNQ DO CONSELHO CONSULTIVO DO SAUDE CAIXA

¢} Examinar & opinar sobre as contas do SAUDE CAIXA;

d) Propor alteracdes e aperfeicoamentos no SALUDE CAIXA;

e) Proper alteragdes no Regimento Interno do Conselho; :

fi Sugerir a2 inclusdo ou exclusaoe de procedimentos previstos no SALUDE CAIXA assim
como altemativas para realizacdo de céloulo atuanal.

Art. §° - Compete aos Conselheiros do Conselhg Consultive do SAUDE CALXA:

a) Participar & votar nas reunides do Conselho;

b1 Propor matérias a serem examinadas pelo Consalho;

c) Solicitar, por intermédio da instituicBo representada, a convocagio de reunides
extracrdindnas do Conselha;

d) Relatar as matérias propostas pela instituicio representada.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art, 8° - As reynides ordindrias do Conselhg ocomarde rimastraimente e 2= extrsordinarias,
a qualguer tempo, mediante proposicdo expressa do Conselheiro coordenador ou de, pelo
menos, 04 membros tifulares.

Paragrafo Primeiro - As matérias constantes da pauta de reunido devem ser encaminhadas
aos membros do Conselho juntamente com a convocacdo, devidamente instruidas e
fundamentadas.

Paragrafo Segundo - 0Os Conselheiros devem ser convocados pela CAIXA com
antecedéncia minima de 10 diss corridos.

Paragrafo Terceiro - Para a realizaggo das reunides & necessaria a presenca de, no
mirimo, 4 Conseltheiros, sendo 2 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

Pardgrafo Quarto - Transcorridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reuniac
e ndo havendo a presenca mimima obrigatdria, esta sera dada por encemrada & o faio
registrado em Ata pelos Conselheiros presentes,

Paragrafo Quinto - Havendo duas reunides consecutivas ndo reslizadas por falia do
quorim regimental, a convocacio para nova reunido fica condicionada a garantia formal de
sua realizacdo pelas instituigdes representadas.

Pardgrafo Sexto - As reunides serdo coordenadas pelo represantants da CAIXA/Unidade
Gestora do SAUDE CAIXA, competindo-lhe registrar em Ata, dar publicidade e o devido
encaminhamento & controle s proposicdes e opinamentos do Conselho, formulados por =)
maioria simples. A

Paragrafo Sétimo - As atas de reunido do Conselho, juntamente com os votos & ansxos |/
apresentados ficarSo sob a2 guarda e responsabilidade da CAIXA/GESAD - Geréncia Y
Nacional de Satde de Ambiéncia Corporativa.

registrados em ﬁ.ta para subsidiar a decisdo da aumm responsavel e a divulgagso a{:us‘ K

participantes do — £
SAUDE CAIXA. i
5 .
i 4
) /! T
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Anexo | = REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO SAUDE CAIXA

Paragrafo Nono - E facultado 3o Conselho solicitar 2 presenca, sem direito a voto, de
outros profissionais, conforme a situacio, para fins de assessoramentg t&cnico.

Parigrafo Décimo - Os casos omissos s3o avaliados pelo Consslho e propostas-2 CAIXA e
a CONTEC para deliberacao e, se for 0 caso, atualizagio do Reg]mentcuﬂmﬁfs

1 My
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Anexo Il - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

A CAIXA e a CONTEC, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 359 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, resolvermn firmar o presente documento, gue
regulara as relacdes do delegade sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1% - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eletos pelos empregados.

Art. 2° - O35 delegados sindicais serdo eleifos com base na guantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) até 100 empregados: 01{um) empregado

by de 101 a 200 empregados: 0Z (dois) empregados

¢l 201 a 300 empregados: 03 (irés) empregados

d) de 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

g) acima de 401 empregados; 05 (cinco) empragados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serlo assim consideradas:
I - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

Il - Superintendéncias Regionais;

IV -Regional de Sustentacio 20 Negocio - RSN;

W - Centralizadora REegional:

Wl -Centralizadora Macional;

Wil - Superintendéncia Macional;

Parigrafo Segundo - Nas Unidades que funcicnem em mais de um tumeo sera eleito um
delegado sindical por turmo.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacdo do processo de eleicio do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocacio aos empregados lotados
nas dependéncias da CALXA onde ocomerdo as eleicdes contendo, no minimo, 0% seguintes
parametros:

&) prazo para inscricio de candidatos;

b} o periodo & o3 locais da eleicdo;

¢} inicio & términd do mandato do delegade sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empragado devera estar
filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos 0s empregados lotados na.respectiva Unidade poderso

participar do processo eleitoral, desde que me@wﬂndigﬁ% referidas no Paragrafo

Segundo. S,

Acordo Coletiva de Trabalho CONTEG - 2010/2011 / i




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2010/2011

Anexeo || - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

Paragrafo Quarto - O= empregados que estiverem destacados somente poderao participar,
como candidsto, do processo eleitoral da sua unidade de lotacdo, ndo sendo pemmitida a sua
participacio na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a CAILXA, mais
especificamente 3 Superintendéncia MNacional de Responsabiidade Social, Empresarial e
Relacionamento com Empregade - SURSE, a relacio dos candidatos a delegado sindical,
no prazo maxime de 05{cinco) dias Gteds antes da data da eleigao.

Paragrafo Sexto - A eleicdo serd por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo serd realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horéno & dia acordados com o (Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O "guorum” minimo para validar as aleigdes & de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara 8 SURSE os empregados eleitos delegados
sindicais, os suplentss e a data de inicio & témino do mandato, no prazo maximo ds 05
{cinco) dias uteis apos a data da eleicéo.

Paragrafo Décimo - A comunicatio mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio aletrénico onde conste:

|- o nome do empregado;

Il - matricula do empragado;

Il - nome e ¢bdigo da Unidade de lotagio e,

IV -nome e codigo da Unidade de vinculagao, hierarquicamente superior.

CAPITULO I

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01{um) ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagdo, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicio do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituigio do delegado sindical, o suplente assumira o/ ,J-""T j
cargo pelo prazo maximo de até 30 (irinta) dias, quando deverd ocorrer a eleicio do novo 7 |
delegadao.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete so delegado sindical:
a) Apoiar e encaminhar acs sindicatos & aos geatnfes a$ re_uandif;agu&& dos trahalhadores;

{_,
= & __.-! Y A3 1':. .}
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b Representar o sindicato junto 208 empregados de sua Unidade;
¢) Participar dos eventos & instdncias sindicais;
d! Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

g) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais,

fi Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo
individuzl e coletivamente, organizando as suas reivindicacdes, manifestaches, criticas e
sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho, encaminhande-as a0 Sindicate e
aos Gestores;

g) Responszabilizar-se pela distribuicas dos boletins & publicagdes que digam respeito aos
empregados a sindicatos;

h) outras a serem eventualmente aprovadas nos foruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do
momento do registro de sua candidatura até 1 {um) ano aps o final do seu mandato, salvo
se cometer falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegade sindical sera
assegurada a imemovibilidade de sua Unidade de trabalho, durants a vigéncia do mandato.

Parigrafo Segundo - Entende-se por irremovibilidade a proibicao de transferéncia da
unidade da eleicdo para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingio de unidade.

Paragrafo Terceiro - Ser8o permitidas as situacbes de destacaments para o delegade
gleito durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele
solicitada ou voluntariamente aceita ou em caso de extincdo de unidade.

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo so0 poderd fazé-lo mediante
entendimento enfre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a SURSE.

Art. 7°- O delegado sindical poderd deixar de comparecer ao servigo por motivo de
paricipacdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, & que ndo implique em custos para a
Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides ¢om os demais empregados da
Unidade, desde que previamearnte acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical & permitida a distribuicio de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serdo previameante negociadas entre o Gestor da Unidade éwdﬂﬁ-’@adn sindical.

.-_.-
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - A acio do delegado sindical & livre, respeitadas as conveniéncias de
funcionamento da Unidade e de atendimento a0 publico.

Art. 11° - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo-Esigtive de
Trabalho 2010/2011. e
LA




